Directorului IMSP Centrul
National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceasca

CERERE DE DEMISIE

Subsemnatul(a)

angajat(d) in calitate de

subdiviziunea

rog sa fiu demisionat(a) din proprie initiativa, cu desfacerea contractului individual de munca:

(de bifat - V)
O de baza;

O prin cumul, pe unitati,

la data de 20 (ultima zi de munca).

Ma oblig sa prezint sefului subdiviziunii/Directiei resurse umane Nota de predare a
bunurilor materiale (fisa de lichidare) in ultima zi de muncé/tura, care sa ateste ca nu am
datorii fatd de angajator.

Pentru a face cunostinta cu prevederile ordinului de demisie, rog sd-mi remiteti copia
ordinului pe adresa electronica @

Telefon

20

semnatura

Coordonat: Vicedirector Sef subdiviziune

Nume,
Prenume

Semnatura

Mentiuni




NOTA DE PREDARE
a bunurilor materiale pentru personalul din Administratie

Numele, Prenumele

Functia

Subdiviziunea

Data incetarii Contractului individual de munca 20

1. Nota de predare este un document obligatoriu pentru toate categoriile de salariatii.

2. Prin aplicarea semnaturii de catre persoanele responsabile pe Nota de predare se atesta faptul
ca salariatul la data demisionarii/dupa caz transferului a predat toate bunurile transmise de
catre angajator pentru exercitarea atributiilor.

3. Pentru evitarea aparitiei unor situatii de conflict se recomanda inceperea completarii Notei de
predare la data scrierii cererii de demisie/dupa caz transfer.

4. 1In caz de demisie/dupa caz transfer a persoanelor responsabile material se va tine cont de
faptul ca, pana la perfectarea Notei de predare, bunurile materiale vor fi transmise comisional
altui salariat.

Nr. Functia persoanei care semneazi Semnitura Data Mentiuni
d/o fisa de lichidare ’
Seful subdiviziunii (inclusiv pentru

L primirea permisului nominal de acces
la locul de munca)

2 | Persoana care primeste documentele
electronice din calculatorul salariatului

3. | Specialist resurse umane

4. | Seful Directiei TIC si comunicatii
(biroul 408)

5. | Contabil sef

6.

*In cazul nereturnarii bunurilor materiale, aflate in posesie pentru exercitarea atributiilor de
functie, declar ca:

Nume, prenume salariatului

Semnatura

Angajatorul 1si rezerva dreptul sd aplice legislatia in vigoare privind retinerea contravalorii
bunurilor materiale nereturnate in cazul cand salariatul refuza sa intoarca bunurile materiale si sa
completeze nota de predare.



